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Con el proposito de aportar a la comprension de las formas y grado de heterogeneidad que asume
el proceso de crecimiento en la Argentina y sus repercusiones sobre las condiciones de empleo y
las remuneraciones, este proyecto, que se inicia en 2009, se plantea realizar un estudio
interdisciplinario en profundidad sobre un sector econémico clave: la industria manufacturera.
La investigacion focaliza en el periodo 2003-2009 y se plantea tres objetivos especificos.
Primero, analizar el comportamiento de la productividad del trabajo y su impacto sobre el
empleo segun ramas industriales y tipo/tamafio de empresas e identificar las fuentes de los
aumentos de productividad en cada actividad (inversion e innovacion tecnologica, cambios en la
intensidad del esfuerzo laboral). Segundo, estudiar la evolucion de la estructura del empleo en
cada rama industrial en términos de nivel educativo, nivel de calificacion y relacion laboral,
diferenciando entre cohortes segun antigiiedad en la empresa. Un objetivo central es evaluar en
que medida las tendencias en la productividad (analizadas antes) afectan el perfil del empleo en
términos de educacion y calificaciones y cudl es su incidencia sobre la generacion diferencial de
empleo Ade calidade. Tercero, investigar la evolucion de la desigualdad de salarios segun, entre
otros, rama industrial, tipo de empresa, nivel educativo, calificacion y relacién laboral, y en qué
medida dicha evolucion refleja tendencias en los diferenciales de productividad y/o la influencia
de los otros factores, econdmicos e institucionales, que intervienen en la determinacion del
salario. La investigacion se basa en analisis estadisticos de datos provenientes de fuentes
secundarias y en estudios en profundidad en diez sectores industriales seleccionados.



