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El objetivo de esta investigación es analizar los patrones de comportamiento de la 
oferta laboral en la Argentina. Se propone identificar y explicar pautas de 
comportamiento de largo y de corto plazo de hombres y mujeres, diferenciando entre 
estratos según ingreso de los hogares. Se examinan el comportamiento de  las tasas 
de participación en la fuerza de trabajo según sexo y edad, posición en el hogar, nivel 
educativo y estrato de ingreso de los hogares. Se analizan las tendencias y 
variaciones en las tasas de participación laboral según características de las etapas 
económicas y oportunidades de empleo. También se investiga el impacto de los 
cambios en la participación laboral sobre la evolución del desempleo de cada 
grupo/estrato y sobre sus tipos de inserción ocupacional. La investigación se basa en 
información estadística proveniente de fuentes secundarias.  

 


